Offre d’'emploi

INDRE

LE DEPARTEMENT

Au centre de la France, en Berry, a 2h de Paris

241 communes o . g‘j
6 790 km? de superficie ﬁ m m -,

220 595 habitants

Le Département de L'Indre
RECRUTE

pour sa Direction de la Prévention
et du Développement Social

Un(e) assistant(e) pour le P6le FSL et RSA
Pour le Service Environnement et Insertion

Poste localisé a la Direction de la Prévention et du Développement Social

Centre Colbert a Chateauroux

MISSIONS

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Service Environnement
Insertion, vous contribuez a la mise en ceuvre des politiques départementales en faveur des
populations en situation de précarité, du Fonds de Solidarité Logement (ES.L.) et des demandes de
remises gracieuses R.S.A.

Vos principales missions sont les suivantes :

» Pole Fonds de Solidarité Logement :

- Gestion et secrétariat de la Commission ES.L., réception, enregistrement et instruction des
demandes d’aide

- Suivi des mesures A.S.L.L.

- Suivi des conventionnements du budget en dépenses et en recettes du ES.L.

- Préparation des rapports en Commission Permanente du Conseil départemental et des
conventions relatives au dispositif

» Pole Revenu de Solidarité Active :

- Traitement des demandes de remises gracieuses R.S.A.

- Gestion des indus transférés par la C.A.F et la M.S.A.

- Suivi statistique mensuel des demandes de remises gracieuses

» Autres missions :
- Veille juridique du dispositif FS.L.

- Tri, classement et archivage des dossiers



- Rédaction et actualisation des procédures relatives aux missions

QUALITES REQUISES

Connaissances solides et rigoureuses des différents dispositifs,
Communication et sens de l'organisation,

Capacités de travail en équipe et en partenariat,

Capacités d'analyse, de gestion administrative et financiére,
Capacités rédactionnelles.
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT

> Recrutement statutaire sur le cadre d’emplois des rédacteurs, par mutation, détachement ou
liste d’aptitude, ou a défaut par voie contractuelle en application de l'article 1.332 du Code Général
de la Fonction Publique.

» Rémunération statutaire + primes

Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures manuscrites accompagnées d'un curriculum vitae détaillé doivent étre adressées a
M. le Président du Conseil départemental de 1'Indre, Direction des Relations Humaines, Place de la
Victoire et des Alliés, C.S. 20639, 36020 CHATEAUROUX CEDEX ou par mail a: DRH-
Recrutement@indre.fr

La limite des candidatures est fixée au 3 aout 2023.
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