Offre d’emploi

INDRE

LE DEPARTEMENT

Au centre de la France, en Berry, a 2h de Paris

241 communes o o g‘y’
6 790 km? de superficie ﬁ m ﬂ(h@ !

220 595 habitants

Le Département de L'Indre
RECRUTE

pour sa Direction de la Prévention et du Développement Social

Un conseiller technique (H/F)
au Programme d’Intérét Général

(PIG)

Placé(e) sous la responsabilité directe du Responsable du Service Aide et Action Sociales, vos
principales missions sont les suivantes :

MISSIONS

Assurer les visites a domicile des personnes qui ont déposé un dossier PIG adaptation
afin d’étudier la faisabilité de la demande ;

Réaliser des expertises et études de plans en réponse aux demandes ;

Etre force de proposition pour trouver éventuellement une solution plus adéquate ;
Réaliser éventuellement des controles apres travaux.
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QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

» Connaitre le fonctionnement de la collectivité et du service Aide et Action Sociales au
regard des divers dispositifs existants envers la personne agée ou en situation de
handicap ;

Connaitre le Dessin en 2D ou 3D.

Savoir utiliser les logiciels de base : draftsight, libre office ;

Savoir utiliser les logiciels métiers ;

Savoir chercher 'information et la mettre en application.

Savoir écouter, analyser la demande et y répondre objectivement ;

Savoir étre rigoureux, méthodique et disponible ;

Savoir prendre des initiatives ;

Savoir respecter la confidentialité et savoir respecter 'usager ;

Assurer le suivi des missions confiées ;

Faire preuve d’une trés grande autonomie ;
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» Travailler en collaboration avec les personnels administratifs en charge du PIG adaptation,
des agents du Service Aide et Action Sociales et en partenariat avec la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) ;

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

» Poste a temps complet (35 heures hebdomadaires) localisé a la Direction de la Prévention
et Développement Social a Chateauroux ;

» Contrat sur un emploi d’ergothérapeute ou sur un emploi technique de catégorie B,

» Rémunération statutaire + primes.

Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures manuscrites accompagnées d'un curriculum vitae détaillé doivent étre
adressées a M. le Président du Conseil départemental de I'Indre, Direction des Relations Humaines,
CS. 20639, 36020 CHATEAUROUX CEDEX ou 2a ladresse suivante DRH-
Recrutement@indre.fr.

La limite des candidatures est fixée au 15 juillet 2023.
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